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编 写 说 明

一、本报告采取写实性描述，能用数据定量描述的，不得定性

描述。定量数据除总量外，尽可能用师均、生均或比例描述。报告

中所描述的内容和数据应确属本学位点，必须真实、准确，有据可

查。

二、本报告所涉及的师资内容应区分目前人事关系隶属本单位

的专职人员和兼职导师（同一人员原则上不得在不同学术学位点或不

同专业学位点重复统计或填写）。

三、本报告中所涉及的成果（论文、专著、专利、科研奖励、

教学成果奖励等）应是署名本单位，且同一人员的同一成果不得在不

同学术学位点或不同专业学位点重复统计或填写。引进人员在调入本

学位点之前署名其他单位所获得的成果不填写、不统计。

四、涉及国家机密的内容一律按国家有关保密规定进行脱密处

理后编写。

五、本报告文字使用四号宋体，纸张限用 A4。
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一、学位授权点基本情况

本部分由学位授权点根据《学位授权点抽评要素》、《学位授权

审核申请基本条件》、《一级学科博士、硕士学位基本要求》的主要

内容进行编写，但不限于上述内容。编写内容应包括：

（一）目标与标准

1.1 培养目标

本学位点培养研究生的目标定位

面向“立德是根本、创新是灵魂、实践是基础、制度是保障、质

量是生命”的新时代南航研究生教育理念，依托航空航天民航和智能

制造等学科优势，本学科旨在培养具有国际视野、家国情怀，明理求

真、经世济用，掌握坚实的经济学科理论基础和系统深入的专业知识，

能够面向经济主战场，熟练运用现代经济学理论和研究方法进行创新

性研究并提出解决方案的高级人才。

1.2 学位标准

符合本学科特点，与我校办学定位及特色相一致的学位授予质量

标准的制定及执行情况

本学位点参照《中华人民共和国学位条例》以及国务院学位委员

会和教育部其他有关文件，结合学校相关规定，制定如下硕士学位授

予基本标准：

（1）基本学制 2.5年；

（2）实行学分制，在攻读学位期间按培养方案规定获得 30-34

学分，其中国际化课程不少于 8学分；
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（3）研究生完成学位论文后，申请论文送审时采取基本要求+

学术积分制度，同时满足基本要求和学术积分，才能申请论文送审：

➀ 基本要求。发表学术论文须满足以下要求之一：

在 SCI、SSCI、EI、CSSCI源期刊、核心期刊、北大核心期刊公

开发表或正式录用学术论文 1篇；

在国际学术会议（含学校组织的研究生国际学术会议）、全国学

术会议（经管类二级学会以上主办）上交流学术论文并被会议论文集

全文收录的论文 1篇；

在学校研究生学术会议上交流学术论文并被会议论文集全文收

录的获奖论文 1篇；

以上论文均要求学生第一作者或导师第一、学生第二作者。

➁ 学术积分。学术积分达到 10分及以上，积分计算方法如下：

在 SCI、SSCI源期刊公开发表或录用学术论文，每篇计 20分；

在 EI、CSSCI源期刊公开发表或录用，或人大全文转载学术论

文，每篇计 10分；

获授权国家发明专利或软件著作权（排名前三），每项计 10分；

在北大核心期刊发表或录用学术论文，在国际学术会议（含学校

组织的研究生国际学术会议）、全国学术会议（经管类二级学会以上

主办）上交流学术论文并被会议论文集全文收录的论文，或在学校研

究生学术会议上交流学术论文并被会议论文集全文收录的获奖论文，

每篇计 5分；

以上论文均要求学生第一作者或导师第一、学生第二作者；
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参加学校认定的Ⅱ级以上学科类竞赛、获得二等奖及以上、排名

前四的，或参加学校研究生创新实验大赛获奖、排名前四的，每项计

5分；

主持各类校级以上研究生创新基金项目，每项计 5分。

（4）学位论文通过外审方可申请论文答辩。

（二）基本条件

2.1 培养方向

参照《学位授权审核申请基本条件》说明本学位授权点主要培养

方向和相关介绍。

本学位授权点下设 5个主要二级学科方向，各方向研究内容和近

五年成果如表 1所示。

表 1. 应用经济学一级学科研究方向

学科方向

名称
主要研究领域、特色与优势（每个学科方向限 300字）

能源经济学

研究领域：（1）能源供需与效率分析；（2）新能源市场与发展；

（3）能源系统数量分析。

特色与优势：重点研究能源效率测度方法与应用、居民消费行为与

节能、新能源投资与可再生能源发展等问题；拥有江苏高校哲学社

会科学重点研究基地和创新团队；承担国家社科基金重大项目、自

然科学基金项目等国家级课题 3 项、省部级课题 3 项；在

SCI/SSCI/CSSCI发表论文 50余篇，获省部级以上奖励 2项；入选

国家级人才 1人，省部级人才 2人。
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和平与防务

经济学

研究领域：（1）国防工业基础的理论与政策；（2）国防装备研制

成本与定价；（3）军民融合科技协同创新。

特色与优势：重点研究国防装备研制成本与质量的互动关系、“主
制造商－供应商”产业链协调模式下的厂商合作行为与激励政策、

军民融合与产学研一体的科技协同创新平台等问题；承担国家级课

题 4 项、省部级课题 3 项；在 SCI/SSCI/CSSCI 期刊发表论文 40
余篇，入选省部级人才 1人次。

环境经济学

研究领域：（1）经济环境协同发展理论与政策；（2）碳交易市场

运行机制；（3）区域碳减排与环境绩效评价。

特色与优势：重点研究区域环境保护和经济发展的双赢机制、区域

减排潜力与影响因素、碳排放交易市场运行机制与实施效果、城市

群产业转移的利益冲突与非期望产出的生成机理等问题；承担国家

社科基金重大项目和国家自然科学基金优秀青年基金项目等国家

级课题 6项、省部级课题 4项；在 SCI/SSCI/CSSCI期刊发表论文

50余篇，获得省部级以上奖励 5项；入选国家级人才 3人次，省

部级人才 2人次。

产业经济学

研究领域：（1）城镇化与产业发展；（2）绿色产业体系；（3）
装备制造产业；（4）民用航空产业。

特色与优势：重点研究城镇化与产业可持续发展、绿色产业、再制

造业的发展机理与内在机制、装备制造业发展的规律和政策、低空

经济发展规划和布局等问题；承担国家社科基金重点项目和国家自

然科 学基金等 国家级课 题 4 项， 省部级课 题 2 项； 在

SCI/SSCI/CSSCI期刊论文发表 40余篇。

金融学

研究领域：（1）企业融资效率及评价；（2）保险与风险管理理论；

（3）互联网金融。

特色与优势：重点研究不同类型企业的融资效率及其影响因素、异

质性投资者在养老保险投资决策中的风险度量与管理、互联网金融

风险等问题；承担国家自然科学基金和国家社科基金等国家级课题

多项 5项、省部级课题 4项；在 SCI/SSCI/CSSCI期刊上发表论文

50余篇。

2.2 师资队伍

本学位授权点的师资队伍情况。包括人员规模、人员结构、学科

带头人与学术骨干等情况。阐述年度增量，如职称评聘、师资引进、
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退休情况、人才获奖等。请参照对比《学位授权审核申请基本条件》

的定性定量要求，查看本学科点是否满足要求。

（1）师资规模与结构

本学科现有专职教师 37人。其中，教授 10人，副教授 20人，讲

师 7人。45岁以下教师 23人，46-60岁教师 12人，60岁以上教师 2

人，中青年教师比例为 62%，具有博士学位教师比例达到 92%，且

大部分中青年教师具有半年以上的海外学习或访问经历，形成了良好

的教师梯队。2024年，本学科新引进师资 3人，1名教师入选国家级

高层次人才项目，3名教师入选省部级人才项目，1名教师入选南京

市中青年拔尖人才，1名教师晋升教授职称，1名教师晋升副教授职

称，1名教师退休。本学科具体的师资年龄、职称结构如图 1所示。

图 1. 应用经济学学科教师队伍的职称、年龄结构

（2）师资水平

➀ 组建科研团队、开展科学研究，培育了一批高水平的学术带头

人和学科骨干
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本学科凝练了 5个主要研究方向，并据此组建科研团队，开展学

术研究。通过高水平的科研活动，一批学术带头人脱颖而出。主要包

括查冬兰（能源经济学）、袁潮清（和平与防务经济学）、王群伟（环

境经济学）、刘传江（产业经济学）、王建立（金融学）。

➁ 注重青年教师引进和培养工作，中青年教师迅速成长

本学科对于中青年教师的引进实行严格把关，从而确保青年教师

的高水准。新引入教师均经过岗前培训、普通话培训和现代教育技术

培训过程。在教学上采用试讲制、助课制、教师观摩教学制以及教学

评估制度，确保年轻教师教学基本功合格后才开设课程。

同时，对中青年教师队伍合理规划培养，促进中青年教师的快速

成长，不定期选派中青年教师赴国内外重点大学或科研机构进行访问

研究，参加教育部和全国重点大学举办的各类高级研讨（修）班、出

国留学研修等，提高其业务能力和科研水平，掌握专业前沿研究动态。

另外，推行“学科带头人+创新团队”的人才组织和培养模式，聚焦

研究方向，将中青年教师纳入学术团队或学术梯队，培养中青年教师

的团队协作意识，提高科研能力和学术水平。入职三年以上的新进教

师均获得了国家项目的资助。

表 2. 各学科方向学术带头人与学术骨干

学科
方向
名称

项目 姓名 年龄 职称 代表性学术成果（3 项）

能源

经济

学

带头人 查冬兰 41 教授

(1)能源与非能源要素替代战略

研究（著作）,江苏省第十七届哲

学社会科学优秀成果奖 ,二等

奖,2022;
(2) 国家社科基金重大项目,新型

能源体系建设思路与对策研究,
2023,主持;
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(3) China's ambitious low-carbon
goals require fostering city-level
renewable energy transitions,
Iscience,2023(通讯作者).

中青年学术

骨干

1 张言方 35 副教授

(1) Coordination between the
energy-consumption permit
trading scheme and carbon
emissions trading: Evidence from
China, Energy Economics,
2022(第一作者);
(2) Can China's
energy-consumption permit
trading scheme achieve the
"Porter" effect? Evidence from an
estimated DSGE model, Energy
Policy, 2023(第一作者);
(3) Navigating the energy
transition with the
Carbon-Energy-Green-Electricity
scheme: An industrial chain-based
approach for China's carbon
neutrality Energy Economics,
2024(第一作者).

2

HASHI
M

ZAME
ER

35 副教授

(1) Green innovation and
environmental awareness driven
green purchase intentions,
Marketing Intelligence and
Planning, 2022(第一作者);
(2) From Covid-19 to conflict:
Does environmental regulation
and green innovation improve
industrial sector decarbonization
efforts and environmental
management? Journal of
Environmental Management,
2023(第一作者);
(3) Strengthening green
competitive advantage through
organizational learning and green
marketing capabilities in a big
data environment: a
moderated-mediation model,
Business Process Management
Journal, 2024(第一作者)

3 张志伟 34 讲师

(1) 媒体报道与商业银行盈余管

理, 管理评论, 2022(第一作者);
(2) Identifying systemically
important financial institutions in
China: new evidence from a
dynamic copula CoVaR approach,
Annals of Operations Research,
2022(第一作者);
(3) Negative elements of
cryptocurrencies: Exploring the
drivers of Bitcoin carbon
footprints, Finance Research
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Letters, 2023(第一作者).

和平

与防

务经

济学

带头人 袁潮清 45 教授

(1) Targetedness, effectiveness,
and sustainability of China's
photovoltaic poverty alleviation
programmes, Energy,2024 (第一

作者);
(2) Long-Term Economic Growth
Effect of Military Spending: an
Analysis Based on Endogenous
Growth Model, Journal of the
Knowledge Economy, 2023 (第一

作者);
(3)国家自然科学基金面上项目,
产业政策、技术多样性与新兴产

业技术水平提升的多层次学习

效应,2023,主持.

中青年学术

骨干

1 崔博 43 副教授

(1) 江苏高校哲学社会科学研究

重大项目, 产业链视角下江苏军

民融合产业安全性评价及提升

路径研究, 2023,主持.

2 桑秀芝 41 副教授

(1) 不确定信息集成理论及其在

管理决策中的应用 ,科学出版

社,2023;
(2) 不确定信息集成理论及其在

管理决策中的应用 , 科学出版

社, 2022 (第一作者);
(3) Electric bus charging station
site selection based on the
combined DEMATEL and
PROMETHEE-PT framework,
Computers and Industrial
Engineering, 2022 (通讯作者).

3 孔茜茜 33 副教授

(1) Scoring indices, top-truncated
preferences, and splitting
invariance, operations research
letters, Operations Research
Letters, 2023 (第一作者);
(2) Power indices for networks,
with applications to matching
markets, European Journal of
Operational Research, 2023 (第一

作者);
(3) 广义核心及其公理化研究 ,
运筹与管理, 2023 (第一作者).

环境

经济

学

带头人 王群伟 41 教授

(1) 中国民航碳排放驱动因素及

减排路径研究（著作）, 江苏省

第十七届哲学社会科学优秀成

果奖,一等奖,2022;
(2) 环境规制会改变劳动力需求

结构吗？——基于“大气十条”的
理论分析与实证检验, 数量经济

技术经济研究 2024(第一作者);
(3) Job destruction and creation:
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Labor reallocation entailed by the
clean air action in China , China
Economic Review, 2023 (通讯作

者).

中青年学术

骨干

1 王长波 35 副教授

(1) 基于混合生命周期评价的我

国绿色航空器碳排放比较研究,
推进技术,2023 (通讯作者);
(2) Understanding the impact of
interprovincial trade on forest
resources in China, Renewable
and Sustainable Energy Reviews,
2023 (第一作者);
(3) Interbasin trade worsens the
state of freshwater fish
biodiversity in China, iSicence,
2024 (第一作者).

2 胡秀蓉 31 副教授

(1) Quantifying the dynamical
interactions between carbon
pricing and environmental
protection tax in China, Energy
Economics, 2023(第一作者);
(2) 现代化产业体系建设的主要

方向与重点任务 ,改革 , 2023(第
一作者);
(3) Does digital economy improve
city-level eco-efficiency in
China?, Economic Analysis and
Policy, 2024(通讯作者).

3 郝晓晴 35 讲师

(1) Comparative study on
transmission mechanism of supply
shortage risk in the international
trade of iron ore, pig iron and
crude steel, Resources Policy,
2022(第一作者);
(2) Import competition and
pressure in the international crude
oil trade: A network analysis,
Resources Policy, 2023(第 一 作

者);
(3) Supply shock propagation in
the multi-layer network of global
steel product chain: Additive
effect of trade and production,
Resources Policy, 2024(第 一 作

者).

产业

经济

学

带头人 刘传江 58 教授

(1) 数字化时代农民工市民化的

双重鸿沟与跨越, 西安交通大学

学报(社会科学版),2023(第一作

者);
(2) 绿色信贷政策对地区绿色全

要素生产率的影响研究,南京社

会科学, 2023(第一作者);
(3) 绿色信贷政策提升了中国重

污染行业的绿色全要素生产率
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吗？国际金融研究,2024(第一作

者).

中青年学术

骨干

1 王英 53 教授

(1) Natural resource endowment
and ecological efficiency in China:
Revisiting resource curse in the
context of ecological efficiency,
Resources Policy,2022( 第 一 作

者);
(2) Participant fairness concern
and cost-sharing-based
dual-channel low-carbon supply
chain management, Managerial
and Decision Economics, 2024(通
讯作者);
(3) 中国对外直接投资驱动装备

制造业全球价值链低碳升级的

路径研究 , 国际商务(对外经济

贸易大学学报), 2022(第一作者).

2 邓晶 49 副教授

(1) 江苏省社科基金后期资助项

目,基于改进马尔科夫链模型的

江苏省区域经济趋同效应分

析,2019,主持;
(2) 邓晶等, 2022, 江苏省区域经

济趋同效应分析[M],东南大学出

版社.

3 张晓恒 35 副教授

(1) 咨询报告, 关于在我省推广

太仓市东林村现代农牧循环模

式的建议, 获得江苏省主要领导

肯定性批示, 2022(第一作者);
(2) Farmland Leasing,
misallocation Reduction, and
agricultural total factor
Productivity: Insights from rice
production in China, Food Policy,
2023(第一作者);
(3) Short supply chain, technical
efficiency and technological
change: Insights from cucumber
production, Agribusiness, 2023(第
一作者).

金融

学
带头人 王建立 41 教授

(1) The influence of the Shanghai
crude oil futures on the global and
domestic oil markets, Energy,
2022(第一作者);
(2) ESG rating disagreement and
stock returns: Evidence from
China, International Review of
Financial Analysis, 2024(第一作

者);
(3) 互联互通背景下我国内地与

香港股市间风险溢出效应研究,
系统工程理论与实践, 2024(通讯
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作者).

中青年学术

骨干

1 陆珩瑱 52 教授

(1) A State-of-the-Art Fund
Performance Index: Higher-Order
Omega and Its Consistency with
Almost Stochastic Dominance,
Journal of Risk and Financial
Management, 2022(第一作者);
(2) 波动反馈、股权质押与股价

周期波动加速效应 , 管理评论 ,
2022(第一作者);
(3) 涨跌幅限制变动对市场波动

性及流动性影响的仿真研究, 系

统工程理论与实践, 2022(第一作

者).

2 张旋 37 副教授

(1) A key driver for the mixed
relationship between loan risk
premiums and collateral: Evidence
from China, International Review
of Financial Analysis, 2022(第一

作者);
(2) Does media usage affect
pro-environmental attitudes and
behaviors? Evidence from China,
International Review of
Economics & Finance, 2022(第一

作者);
(3) The ESG rating, spillover of
ESG ratings, and stock return:
Evidence from Chinese listed
firms, Pacific-Basin Finance
Journal, 2023(通讯作者).

3 苏飞 40 副教授

(1) Do internet stock message
boards influence firm value?
evidence from China, Asia-Pacific
Journal of Accounting &
Economics, 2023(通讯作者);
(2) Does directors' and officers'
liability insurance improve
corporate ESG performance?
Evidence from China I
International Journal Of Finance
& Economics, 2023(通讯作者);
(3) ESG performance and
corporate fraudulence: Evidence
from China, International Review
of Financial Analysis, 2024(第一

作者)

4 金倩颖 31 副教授

(1) Evaluating different groups of
mutual funds using a metafrontier
approach: Ethical vs. non-ethical
funds, European Journal of
Operational Research, 2024(第一

作者);
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(2) Convex and nonconvex
nonparametric frontier-based
classification methods for
anomaly detection, OR
SPECTRUM, 2024(第一作者).

2.3科学研究

本学位点本年度的主要科研成果、科研项目及在研项目、科研奖

励等情况。请参照对比《学位授权审核申请基本条件》的定性定量要

求。

（1）面向国民经济发展的重大问题，承担了一系列的重要课题

本学科针对能源与环境效率、产业低碳转型、再制造产业、国防

装备成本、军民融合式协同创新、金融市场有效性、金融系统性风险

等前沿问题开展了持续研究。目前本学科共有 37项项目在研，其中

包括国家社会科学基金重大项目 3 项，国家社会科学基金（一般项目

+后期资助项目）3 项，国家自然科学基金（面上项目+青年项目）15

项，省部级科研项目 16项，近三年到账纵向科研经费合计 708.93 万

元。在导师的指导下，本学科研究生能够深入地参与到这些课题的研

究工作，不少研究生能够独立主持研究生创新基金项目以及导师课题

基金的子项目，并取得了较高质量的研究成果。

表 3. 本学科教师 2024年以来代表性科研项目列表

序

号
项目名称 项目来源 类别

起讫

时间

项目负

责人/
名次

经费

(万
元)

1

碳中和目标下可

再生能源大规模

发展的路径和协

同机制研究

全国哲学社

会科学规划

办公室

重大

项目

2022-
2025

王群伟

/1
80
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2
新型能源体系建

设思路与对策研

究

全国哲学社

会科学规划

办公室

重大

项目

2023-
2026

查冬兰

/1
80

3

碳成本传递视角

下我国“碳-能-电”

市场衔接策略和

政策仿真研究

国家自然科

学基金委员

会

面上

项目

2025-
2028

张言方

/1
41

4

异构时空数据驱

动的多粒度感知

决策方法及其在

线绿色消费推荐

应用

国家自然科

学基金委员

会

面上

项目

2024-
2027

桑秀芝

/1
40

5

“流域-城市”耦

合视角下食物系

统水-能-碳关联机

制与协同优化策

略研究

国家自然科

学基金委员

会

面上

项目

2024-
2027

王长波

/1
40

6

控排企业“消极履

约”的形成机理、

效率损失及规避

机制研究

国家自然科

学基金委员

会

面上

项目

2024-
2027

王梅/1 40

7

产业政策、技术多

样性与新兴产业

技术水平提升的

多层次学习效应

国家自然科

学基金委员

会

面上

项目

2024-
2027

袁潮清

/1
40

8

工业大气污染全

流程治理效果的

系统评估与综合

归因

国家自然科

学基金委员

会

面上

项目

2023-
2026

王群伟

/1
54

9

绿色金融驱动我

国制造业低碳高

质量发展的机制

与路径研究

全国哲学社

会科学规划

办公室

一般

项目

2023-
2026

徐菱涓

/1
20

10 高碳行业搁浅资 全国哲学社 一般 2023- 陆珩瑱 20
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产风险传导机制

及应对策略研究

会科学规划

办公室

项目 2026 /1

11
合作博弈解的优

化与公理化方法

研究

全国哲学社

会科学规划

办公室

后期

资助

项目

2023-
2026

孔茜茜

/1
20

12

热电联产退出趋

势下城市供热短

缺风险评估与应

对策略研究

国家自然科

学基金委员

会

青年

项目

2025-
2027

李昊/1 30

13

基于前沿面的信

用分类及逆分类

研究：错判成本视

角

国家自然科

学基金委员

会

青年

项目

2023-
2025

金倩颖

/1
30

14

基于外部冲击风

险级联传播的中

国锰产业国际贸

易结构优化策略

研究

国家自然科

学基金委员

会

青年

项目

2023-
2025

郝晓晴

/1
30

15

大数据驱动下气

候风险对企业绿

色创新的影响研

究

国家自然科

学基金委员

会

青年

项目

2023-
2025

张志伟

/1
30

16

动态谈判机制下

投票博弈权力分

配方案及应用研

究

国家自然科

学基金委员

会

青年

项目

2024-
2026

孔茜茜

/1
30

17

政策生命周期视

角下秸秆能源化

利用动态补贴机

制研究

教育部社会

科学司

青年

项目

2023-
2025

王长波

/1
8

18

“双碳”目标下我

国城市供热系统

转型发展路径研

究

教育部社会

科学司

青年

项目

2024-
2026

李昊/1 8
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19

跨区域视角下长

三角城市群食物-
能源-水关联关系

解析与模拟研究

江苏省社科

基金

一般

项目

2025-
2027

王长波

/1
5

20

人、地要素深化和

配置优化对农业

全要素生产率的

影响研究

江苏省教育

厅

重大

项目

2024-
2027

张晓恒

/1
6

21

江苏省上市公司

ESG信息披露动

因、质量与提升路

径研究

江苏省教育

厅

重大

项目

2024-
2027

苏飞/1 6

22

跨地区交易视角

下我国森林碳汇

损失效应及其补

偿机制研究

江苏省教育

厅

重大

项目

2023-
2026

王长波

/1
10

23

经济政策不确定

性下企业创新发

展的金融支持机

制研究

江苏省教育

厅

重大

项目

2023-
2026

陆珩瑱

/1
10

24

基于合作对策的

非对称权力指数

及其公理化方法

研究

江苏省自然

科学基金委

员会

青年

项目

2023-
2025

孔茜茜

/1
20

25

产业链视角下江

苏军民融合产业

安全性评价及提

升路径研究

江苏省教育

厅

重大

项目

2024-
2027

崔博/1 10

26

Implications of
Land Utilization
on Food Security
in Saudi Arabia:
Mediating Effect

of Water

international
cooperation
fund project
of Ministry
of Education

Saudi

——
2024-
2026

Hashi
m/1

4
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Reservoirs and
Energy Transition

Arabia

（2）研究成果具有创新性和先进性，重要的研究成果发表在领

域内权威期刊上

本学科的研究处在相关领域的前沿，在能源效率、新能源产业发

展、国防创新、金融风险管理等方向上研究成果具有很强的先进性。

一大批成果发表在领域内的著名期刊上，例如管理科学学报、Energy

Economics、Journal of Risk and Insurance等。2024年本学科共发表学

术论文 49篇，其中中文论文 6篇，英文论文 43篇（附表 4所示）。

表 4．本学科教师 2024年代表性科研论文列表

国内收录的代表性学术论文

序

号
论文标题

作者

姓名

作者

类型
发表期刊

发表

年份

期刊

收录

情况

1

环境规制会改变劳动

力需求结构吗？——
基于“大气十条”的理

论分析与实证检验

王群

伟

第一

作者

数量经济

技术经济

研究

2024，
41

（10）
CSSCI

2
光伏组件技术进步的

“干中学”与“研中学”
效应研究

袁潮

清

通讯

作者

中国软科

学

2024，
（07）

CSSCI

3

绿色信贷政策提升了

中国重污染行业的

绿色全要素生产率

吗？

刘传

江

第一

作者

国际金融

研究

2024(
4)

CSSCI

4
从跟随到引领：后发

企业如何通过技术创

新模式迭代构建平台

查冬

兰

通讯

作者

科学学与

科学技术

管理

2024，
45

（09）
CSSCI
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生态圈

5
融合谱分解和傅里叶

系数的多元区间值时

序模型及其预测应用

王群

伟

通讯

作者

系统工程

理论与实

践

2024 CSSCI

6
互联互通背景下我国

内地与香港股市间风

险溢出效应研究

王建

立

通讯

作者

系统工程

理论与实

践

2024 CSSCI

国外收录的代表性学术论文

序

号
论文标题

作者

姓名

作者

类型
发表期刊

发表

年份

期刊

收录

情况

1
Law, politics, and
trade credit in China 缪森

林

第一

作者

Journal of
Corporate
Finance

2024,
88

SSCI

2

Highway havens for
hidden horrors:
Expressway

connections and child
trafficking in China

孙雅

洁

共同

一作

Journal of
Economic
Behavior &
Organizatio

n

2024,
228

SSCI

3

Evaluating different
groups of mutual
funds using a

metafrontier approach:
Ethical vs. non-ethical

funds

金倩

颖

第一

作者

European
Journal of
Operational
Research

2024，
312
（3）

SCIE

4

How coal de-capacity
policy affects

renewable energy
development

efficiency? Evidence
from China

王群

伟

通讯

作者
Energy

2024，
286，

SCIE

https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-corporate-finance
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-corporate-finance
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-corporate-finance
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5

Integrated machine
learning methods with

oversampling
technique for regional
suitability prediction
of waste-to-energy
incineration projects

王群

伟

通讯

作者

Waste
Manageme

nt

2024，
174

SCIE

6

How does carbon
emissions trading

affect China's energy
intensity?

查冬

兰

第一

作者

Journal of
the Asia
Pacific
Economy

2024 SSCI

7

What makes energy
consumption behavior

visible?
Conceptualization,

scale development and
validation of
customized

information feedback

查冬

兰

第一

作者

Journal of
Business
Research

2024，
182

SSCI

8

Energy poverty
measurement and

determinants in rural
China: Does education
inequality matter?

查冬

兰

通讯

作者

Energy &
Environme

nt
2024 SSCI

9

Will rebound
behaviour diminish the

decarbonization
potential of carbon

generalized system of
preferences in China?

查冬

兰

第一

作者

Sustainable
Production

and
Consumpti

on

2024，
47

SSCI

10
Which

decarbonization policy
mixes are better for

查冬

兰

通讯

作者

Energy
Economics

2024，
139

SSCI
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China's power sector?
A simulation

balancing aggregate
abatement effects and
economic impacts

11

Fewer than 15% of
coal power plant

workers in China can
easily shift to green

jobs by 2060

胡秀

蓉

通讯

作者
One Earth

2024，
7

SCIE

12

The climate, health,
and economic
outcomes across
different carbon
pricing policies to
achieve China's
climate goals

胡秀

蓉

通讯

作者

Applied
Energy

2024，
368

SSCI

13

Convex and
nonconvex

nonparametric
frontier-based

classification methods
for anomaly detection

金倩

颖

第一

作者

Or
Spectrum

2024，
46（4）

SCIE

14

Forecasting EUA
futures volatility with
geopolitical risk:
evidence from

GARCH-MIDAS
models

陆珩

瑱

第一

作者

Review of
Managerial
Science

2024，
18（7）

SSCI
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15

Experimental study of
design and

manufacture for CFRP
bamboo rat tooth
bionic drill bit

苏飞
第一

作者

Internation
al Journal

of
Advanced
Manufactur

ing
Technology

2024，
134
（1-2
）

SCIE

16

Research of bamboo
rat tooth bionic bit
structural design and
cutting mechanism for

CFRP drilling

苏飞
第一

作者

Composite
Structures

2024，
334

SCIE

17
ESG performance and
corporate fraudulence:
Evidence from China

苏飞
第一

作者

Internation
al Review

of
Financial
Analysis

2024，
93

SSCI

18

Volatility spillover
between China's crude
oil futures and sectoral
stock markets from a
frequency dynamics

perspective

王建

立

第一

作者

Singapore
Economic
Review

2024 SSCI

19

ESG rating
disagreement and
stock returns:

Evidence from China

王建

立

第一

作者

Internation
al Review

of
Financial
Analysis

2024，
91

SSCI

20
Decarbonizing urban

passenger
transportation: Policy

王群

伟

通讯

作者
Energy

2024，
311

SCIE
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effectiveness and
interactions

21

Investment efficiency
of renewable energy
enterprises when
exposed to air

pollution: Evidence
from China

王群

伟

通讯

作者

Internation
al Review

of
Economics
& Finance

2024，
96

SSCI

22

Tracking the
provincial energy

transition in China: A
comprehensive index

王群

伟

通讯

作者
Energy

2024，
304

SSCI

23

How dynamic
renewable portfolio
standards affect

trading behavior of
power generators?
Considering green

certificate and reward/
penalty mechanism

王群

伟

通讯

作者

Applied
Energy

2024，
375

SCIE

24

Multi-sector
environmental
efficiency and

productivity: A general
Leontief optimization

method

王群

伟

通讯

作者

Omega-Inte
rnational
Journal of
Manageme
nt Science

2024，
126

SSCI

25

The predictability of
carbon futures
volatility: New

evidence from the
spillovers of fossil

energy futures returns

王群

伟

通讯

作者

Journal of
Futures
Markets

2024，
44（4）

SSCI
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26

Multi-pollutants
allocation and
compensation
schemes: A new

approach considering
materials balance

principle

王群

伟

通讯

作者

Ecological
Economics

2024，
224

SSCI

27

Towards low-carbon
steel: System

dynamics simulation
of policies impact on
green hydrogen

steelmaking in China
and the European

Union

王群

伟

通讯

作者

Energy
Policy

2024，
188

SSCI

28

Exploring phase-out
path of China's coal
power plants with its
dynamic impact on
electricity balance

王群

伟

通讯

作者

Energy
Policy

2024，
187

SSCI

29

Bi-objective
carbon-efficient

distributed flow-shop
scheduling with

multistep electricity
pricing

王群

伟

通讯

作者

Internation
al Journal

of
Production
Research

2024，
62

（18）
SSCI

30

Strengthening green
competitive advantage
through organizational
learning and green

marketing capabilities
in a big data
environment: a

moderated-mediation

王英
通讯

作者

Business
Process

Manageme
nt Journal

2024，
30（6）

SSCI
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model

31

Participant fairness
concern and

cost-sharing-based
dual-channel

low-carbon supply
chain management

王英
通讯

作者

Managerial
and

Decision
Economics

2024，
45（7）

SSCI

32

Sustainability-oriented
corporate strategy:
green image and

innovation capabilities

王英
通讯

作者

Manageme
nt Decision

2024，
62（6）

SSCI

33

Mesh characteristic
analysis of spiral bevel
gear pairs considering
assembly errors and
tooth tip chipping

faults

王英
第一

作者

Applied
Sciences-B

asel

2024，
14（8）

SSCI

34

Structure/interface
synergy stabilizes

high-nickel cathodes
for lithium-ion

batteries

王英
通讯

作者

Journal of
Materials
Chemistry

A

2024，
12

（21）
SCIE

35

AHigh-Gain
wideband fabry-pérot
antenna employing a
water-based frequency
selective surface for
Polarization- and

RCS-Reconfigurabilit
y

王英
第一

作者

Internation
al Journal
of Rf and
Microwave
Computer-
Aided

Engineerin
g

2024 SSCI
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36

Interbasin trade
worsens the state of
freshwater fish

biodiversity in China

王长

波

第一

作者
iScience

2024，
27

（11）
SCIE

37

Related party M&A,
goodwill impairment
and stock price crash
risk: Evidence from

Chinese capital market

徐凌

娟

第一

作者

Internation
al Review

of
Financial
Analysis

2024，
95

SSCI

38

Targetedness,
effectiveness, and
sustainability of

China's photovoltaic
poverty alleviation

programmes

袁潮

清

第一

作者
Energy

2024，
300

SCIE

39

The impact of
environmental

regulation on green
TFP: A quasi-natural
experiment based on

China's carbon
emissions trading pilot

policy

张旋
通讯

作者
Energy

2024，
306

SCIE

40

Enhancing corporate
carbon performance

through green
innovation and digital

transformation:
Evidence from China

张旋
通讯

作者

Internation
al Review

of
Economics
& Finance

2024，
96

SSCI

41

Does local
government debt
regulation improve

rural banks'
performance?

张旋
通讯

作者

Journal of
Internation
al Financial
Markets

Institutions

2024，
91

SSCI
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Evidence from China & Money

42

Digital finance and
industrial structure
upgrading: Evidence
from Chinese counties

张旋
通讯

作者

Internation
al Review

of
Financial
Analysis

2024，
95

SSCI

43

Navigating the energy
transition with the

Carbon-Energy-Green-
Electricity scheme: An
industrial chain-based
approach for China's
carbon neutrality

张言

方

第一

作者

Energy
Economics

2024，
140

SSCI

（3）研究成果得到充分肯定，获得多项重要奖励

本学科研究成果得到充分肯定，近五年获得高等学校科学研究优

秀成果奖（二等奖、三等奖）、江苏省科学技术奖（三等奖）、江苏

省高等学校哲学社会科学研究成果奖（三等奖）、江苏省哲学社会科

学优秀成果奖（一等奖、二等奖）等省部级奖项 10项。

表 5．本学科教师 2023-2024年科研获奖情况

序

号
项目名称

完成人

/排名

获奖

年度
获奖名称

获奖

等级

1
中国民航碳排放驱动

因素及减排路径研究

（著作）

王群伟

/1
2024

第九届高等学

校科学研究优

秀成果奖

二等

奖

2
关于在我省推广太仓

市东林村现代农牧循

环模式的建议

张晓恒

/1
2023

江苏发展研究

奖

三等

奖
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2.4 教学科研支撑

本学位点支撑研究生学习、科研的平台建设情况。拥有省级以上

教学、科研基地，教学和科研实验室配置，软硬件教学工具，校外教

学、科研资源的利用等。

（1）抢抓机遇创建研究基地，学科平台建设取得良好成绩

本学科抓住机遇创建并完善 2 个江苏省高校哲学社会科学重点

研究基地（能源软科学研究中心、科学发展研究中心）、1个省级创

新平台（江苏省军民融合产业发展研究中心）、3个工信部研究智库

（军民融合产业发展研究中心、低碳发展研究院、航空产业发展战略

研究中心）、1个江苏省委军民融合办智库（国防经济与科技研究中

心）和 1个工信部重点实验室（智能决策与数字化运营）。2024年，

本学科获批江苏省高校首批哲学社会科学实验室（制造系统数智管理

与低碳运营实验室）。学术平台的建设与发展，为本学科师生学术研

究提供了重要的载体，强化了教师之间、师生之间联系，推动了学科

内部科研协作网络的形成。通过不断发展完善，学科平台取得了良好

成绩，2024年，本学科获批国家级课题 2项，省部级课题 7项。

（2）学术资源丰富，教学科研条件优越

为保证本学科硕士研究生的培养质量，本学科给每位研究生提供

专门的工作室，人均 4平方米。金融实验室有锐思金融数据库和具有

版权的风险建模仿真软件，便于学生收集和处理各种经济数据。国贸

实验室有世格国际贸易系列实验教学系统，让学生模拟经营外贸公

司，将理论知识转化为实践操作。本学科图书资料的提供由学校图书



27

馆和学院资料室共同负责。南京航空航天大学图书馆收藏 299万余件

印刷型文献之外，还拥有丰富的电子型及数字型文献信息资源，其中

电子书刊就达到了 1270万余册，并与各兄弟高校图书馆在文献信息

资源共建、共享方面有着广泛友好的协作关系。学院购买了中国研究

数据服务平台（CNRDS)，为师生学术研究提供包含产业经济、区域

统计、文化、环境和能源等丰富的交叉学科数据支撑。校图书馆购买

了中国学术期刊网（CNKI）、万方数字化期刊、维普中文科技期刊

等中文期刊电子资源的使用权，学生可以方便的浏览经济类国内期

刊；还购买了 Nature系列期刊、SCI-E 科学引文索引扩展版(Web of

Science)等国际高水准学术期刊电子资源的使用权，方便学生浏览高

水平的经济类国际期刊。

（3）走出去和引进来双管齐下，教学平台建设取得显著成效

学院对教学资源实行走出去和引进来双管齐下，从而打造国际化

的教学平台。一方面，本学科鼓励教师到海外访问和学习。2024年

本学科孔茜茜和孙雅洁等多位老师获得国家留学基金和江苏省政府

留学基金的资助，分别前往朴茨茅斯大学和新加坡南洋理工大学等国

际知名高校开展学术研究。同时，本学位点王群伟、查冬兰、胡秀蓉

等多位教师出国境参加工商管理、能源经济与生态、经济学会等多个

主题的国际会议，并进行学术报告。另一方面，为深入贯彻“开放办

学”战略，营造校园国际化氛围，2024年暑期期间本学科邀请英国伦

敦大学皇家霍洛威学院 Huaichuan Rui 教授、意大利锡耶纳大学

Maurizio POMPELLA教授、法国里尔经济管理学院Kerstens, Kristiaan
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H.J.教授和英国肯特大学 Soo Hee Lee教授等国内外知名学者讲授国

际商务、效率和生产力度量和数字创意与创新等课程。

2.5 奖助体系

本学位点研究生奖助体系的制度建设、奖助水平、覆盖面等情况。

本学位点的研究生可以获得以下奖助学金：

研究生学业奖学金，分一、二、三等奖，覆盖率为 100%。二等

奖相当于免除当年学费，二等奖以上比例近 85%，根据学生当年学习

情况进行调整。2024年所有同学均获得学业奖学金，其中，一等奖

学金占比 48.5%，二等奖学金占比 36.4%。

（2）研究生学业助学金，由学院和导师共同提供，覆盖率为

100%，生均 500元/月。2024年所有同学均获得研究生学业助学金。

（3）我校面向优秀推免生设立新生特别奖学金，分为一等奖、

二等奖、三等奖。一等奖为 10000元/生，二等奖为 5000元/生，三等

奖为 2000元/生。全校一等奖名额 35名，二等奖名额 120名，三等

奖 120名。其他奖助学金可兼得。2024年度有 1名同学获得新生特

别奖学金一等奖，2名同学获三等奖。

（4）研究生国家奖学金。硕士研究生国家奖学金为 20000元/生。

2024年本学位点有 3名学生获得硕士研究生国家奖学金。

（5）其他竞争性奖学金。包括学校提供的科创奖学金、优秀学

生奖学金、工信部创新创业奖学金、苏州工业园区奖学金、潍柴动力

奖学金、汇专奖学金等，覆盖率 30%。

（6）创新基金。由学生申请创新基金项目，由学生自由申报，
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覆盖率 30%，支持金额 5000元/项。

表 6．本学位点 2024年度研究生奖助体系情况汇总表

序

号
奖、助、贷名称 资助水平 资助对象

覆盖

比率

1 研究生学业奖学金
4000-10000元/人•

年
所有研究生 100%

2 研究生学业助学金 500元/人•月 所有研究生 100%
3 国家助学贷款 6000元/人•年 贫困学生 5%
4 研究生特别奖学金 2500-10000元/人 优秀学生 3%
5 研究生国家奖学金 20000-30000元/人 优秀学生 2%
6 新生特别奖学金 2000-10000元/人 优秀保研新生 10%
7 小米奖学金 5000元/人 优秀学生 2%

8
苏州工业园区 B类

奖学金
4500元/人 优秀学生 2%

（三）人才培养

3.1 招生选拔

本年度学位授权点研究生报考数量、录取比例、录取人数、生源

结构等情况，以及为保证生源质量所采取的有措施。

（1）考生报考积极，生源质量较好

2024年应用经济学学位硕士招生共 21人，其中推免生人数为 11

人，普通招考人数 10 人。从报考人数来看，2024 年报考人数为 57

人，报录比约为 5.7:1。从录取分数线来看，单科分数线平均比国家

单科分数线高出 5—10分，总分比国家线高出 30分左右。为保证生

源质量，本学科推免生名额超过统考人数，在所有录取研究生中重点

院校生源比例在不断提高。
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（2）招生程序严格透明，选拔过程公平规范

本学科招生时坚持“公开、公正、公平”原则，做到招生程序严格

透明，过程公平规范。研究生招生过程包括初试、复试两部分，复试

则包括专业课笔试、英语笔试以及综合面试。根据考生初试成绩并结

合学科招生计划划定复试线，初试以及复试笔试过程严格按照教育部

考试要求进行，面试则要求考生现场抽签以确定面试专家和面试顺

序， 面试过程全程录像记录，学校纪委现场监督，确保了面试的公

正和公平。根据初试与复试的综合成绩，确定录取考生。整个招生过

程中的信息如考试科目、考试时间、复试名单、录取名单会及时向社

会公布。复试名单和复试结果及时在南京航空航天大学经济与管理学

院官方网站向全社会公示。

3.2 思政教育

思想政治理论课开设、课程思政、研究生辅导员队伍建设、研究

生党建工作等情况。

（1）创新推动“思政课程”和“课程思政”协同育人新模式

本学科坚持把立德树人作为中心环节，把思想政治工作贯穿教育

教学全过程，开设中国特色社会主义理论与实践研究、马克思主义与

社会科学方法论两门思想政治理论课。在“课程思政”建设方面，本学

科要求“课程思政”全覆盖，并且举行“课程思政”教学竞赛、设置“课

程思政”教改课题，引导教师积极开展“课程思政”。其中，本学科 1

门课程入选江苏普通本科高校课程思政典型案例。
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（2）完善“以专为主、专兼结合、结构优化”的辅导员队伍格局

学院配备两名专职研究生辅导员，并针对在读的金融硕士配备了

多名青年教师担任兼职辅导员，为研究生的发展提供全方位的支撑和

辅导。在辅导员队伍建设的过程中，一方面借助学校印发的《中共南

京航空航天大学委员会关于新时代辅导员队伍建设的意见》及“启明

工程”，大力推动辅导员团队理论知识与实践能力相结合，助力新时

代辅导员队伍建设。通过近 50余次各类培训为全面发展辅导员综合

素质、提高工作实效性与精准性提供机会。另一方面，借助学院出台

的《南京航空航天大学经济与管理学院兼职辅导员选聘与管理办法》，

选聘专任教师兼职辅导员、管理人员兼职辅导员、退休人员兼职辅导

员和校外人员兼职辅导员，在研究生思想理论教育和价值引领、党团

和班级建设、学风建设、导学关系建设、学生素质能力培养、心理健

康教育和咨询、理论和实践研究等方面充实辅导员工作内容。

（3）探索“党建+”模式，形成“硕博贯通、师生从游”的研究生党

建工作新格局

以能源与经济研究所为单位成立了 1个研究生纵向党支部，1个

经济系研究生党支部，并为这两个党支部选配了青年指导教师参与支

部建设，形成“硕博贯通、师生从游”的格局，全力探索并打造了“党

建+”工作模式，比如：“党建+科研”或“党建+文体”持续推进研

究生党建工作的开展。主要做法：1）加强骨干培育，练好基本功—

—学院组织员、研究生辅导员面向全体党支部书记召开工作例会 10

余次，详细解读基层党支部建设工作，结合《党支部工作手册》做好
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相关指导。针对全体组宣委员、纪检委员召开支委会成员专题工作培

训会。2）把牢思想之舵，补好精神钙——通过每周 1次的经心周课

堂、每月 1次的经管红石榴工作坊、每半月 1期的“青春传颂人”党

团微课以及不定期的主题讲座，平时还以研究所为依托，开展新时代

下金融研究所“党建＋科研”双融合——争做“排头兵的集体和个人

学习活动。2024年组织了多起党日活动，包括赴新四军纪念馆进行

集体参观、共同观摩校园主题演讲《前行的力量》，学习校园先进事

迹，同时学生党支部也与教师党支部联合开展“学习南京红色历史，

坚定中国特色社会主义道路”主题党日活动、共同学习“时代楷模”

杨士莪同志先进事迹等活动。同时，还以开学和毕业为契机，开展专

题教育活动。将党史学习教育作为研究生入党实践教育重要内容，并

组织入党积极分析和发展对象积极参加到日常的党政学习活动中，实

现分层教育。3）突出学做结合，打好组合拳——发挥党员的模范带

头作用，线上线下相结合带动广泛学生参与实践活动。2024年度学

院不仅以党支部为单位组织学生积极参加各类科创活动，促进不同方

向的学生交流，推动学生科创能力的提升。同时也积极开展各类心理

辅导活动和文体活动，关注学生日常心理健康，保障学生健康全面发

展。

3.3 课程教学

本学位点开设的核心课程及主讲教师。课程教学质量和持续改进

机制，教材建设情况。请参照对比《学位授权审核申请基本条件》、

《一级学科博士、硕士学位基本要求》的人才培养要求，查看是否满
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足相应条件。

（1）打造创新性教学团队，实现研究生教学质量双重提升

近年来，为了提高研究生教学的质量，本学科一直积极开展研究

生教学改革，不断推进创新性师资队伍建设，从课程资源和教学改革

两方面提升研究生教学质量。一方面，为了培养符合社会实际需求的

研究生，本学科定期调整培养计划，根据实际情况不断调整研究生教

育的课程安排，以适应时代发展；另一方面，努力提升教师队伍质量，

吸引优秀青年教师参与前沿教学和理论研讨，打造创新性教学团队，

并鼓励教师承担研究生教育教学改革项目，以提升教学团队的整体水

平和教学质量。

（2）积极开展教学创新，打造精品课程

本学科开设的核心课程包括高级微观经济学、高级宏观经济学、

高级计量经济学、能源与环境经济学、经济学研究方法前沿、产业经

济学、国防经济学等，其中国际化课程 10余门。主讲教师均具有高

级职称，研究生教学评估优良率为 100%。本学科积极开展各类教学

创新活动，加强案例教学实践，获批了江苏省研究生优秀教学案例，

在省部级教学竞赛获奖多次。其中，本学科点专职教师 2024年一人

入选国家级领军人才、一支教学团队入选江苏高校“青蓝工程”优秀

教学团队、一项省级科学研究优秀成果奖、二项省级教学案例成果等，

具体见附表 7。同时，本年度出版《什么是数字贸易?》（大连理工

大学出版社）、《能源价格时间序列分析》（科学出版社）和《中国

空天经济》（山西经济出版社）三部教材。
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表 7．本学科点教学项目及成果列表

序号 成果名称 成果类型 成果等级 成果完成人
单位署

名次序

完成人署

名次序
获奖时间

1 国家级领军人才 -- 国家级 王群伟 1 1 2024

2
“双碳”经济与管理

教学团队

江苏高校“青

蓝工程”优秀

教学团队

省部级 王群伟 1 1 2024

3

中国民航碳排放驱

动因素及减排路径

研究（著作）

第九届高等

学校科学研

究优秀成果

奖

省部级二

等奖
王群伟 1 1 2024

4
马克思主义政治经

济学

江苏普通本

科高校课程

思政典型案

例课程

省部级 崔博 1 1 2024

5

一个江南村庄的美

丽乡村建设之路：东

林村低碳循环农业

发展模式研究

教育部 2024
年度主题案

例典型成果

省部级 张晓恒 2 3 2024

6
《直播营销实务》教

材

江苏省高校

“丝路电商”创
新挑战赛

省部级一

等奖
崔博 1 1 2024

7
《经济增长的发动

机一增长核算方程》

微课

江苏省高校

“丝路电商”创
新挑战赛

省部级二

等奖
张晓恒 1 1 2024

8
关于提升我省先进

制造业软实力的建

议

江苏省科技

智库精品成

果奖

江苏省科

学技术协

会二等奖

张晓恒 1 1 2024
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9
关于加强粮食产后

服务的对策建议

CTTI2024年
度智库研究

优秀成果奖

南京大学

中国智库

研究评价

中心一等

奖

张晓恒 1 1 2024

10 解密“隐含碳”之谜
校微课教学

比赛

校级一等

奖
王长波 1 1 2024

11

Short supply chain

participation, and

agrochemicals’ use

intensity and

efficiency:evidence

from vegetable farms

in China

南京航空航

天大学第十

届哲学社会

科学优秀成

果奖

校级一等

奖
张晓恒 1 1 2024

12

Energy return on

investment ( EROI )

of biomass

conversion systems

in China : Meta -

analysis focused on

system boundary

unification

南京航空航

天大学第十

届哲学社会

科学优秀成

果奖

校级二等

奖
张晓恒 1 1 2024

（3）构建国际化课程体系，推进全球视野的研究生教育

本学科积极推动国际化课程的建设，以便研究生可以接轨国际前

沿，掌握最新的科研动态。一方面创建国际化课程体系，整合现有国

际化课程资源及最新的国际教材，并进行全英语授课，如袁潮清教授

主讲的国际贸易原理、陆珩瑱教授主讲的金融经济学、桑秀芝副教授

主讲的供应链金融、张晓恒副教授主讲的高级计量经济学；另一方面

邀请国外学者教授来进行教学，让研究生接触到研究前沿，如邀请加

拿大工程院院士、美国休斯顿大学终身教授、波兰科学院副院长等国

际优秀学者进行学术交流。暑期期间，学校还分别邀请到加拿大、波
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兰、新加坡、希腊、意大利等国家知名大学教授为研究生开设供应链

管理、风险管理、系统建模与仿真、Python数据分析等 7门国际课程。

3.4 导师指导

导师队伍的选聘、培训、考核情况，导师指导研究生的制度要求

和执行情况，博士生导师岗位管理制度建设和落实情况（博士学位授

权点填写）。

（1）落实研究生指导教师指导和考核制度，继续提升导师队伍的

质量

根据 2021年学校印发《南京航空航天大学研究生导师培训实施

办法》，学院定期开展新聘导师上岗培训、在岗导师定期培训和日常

学习交流相结合的研究生导师培训制度，推进岗位培训常态化。为加

强研究生导师队伍建设，进一步强化研究生导师的岗位责任，切实提

高研究生培养质量，本学科根据学院印发的《南京航空航天大学经济

与管理学院研究生招生指标管理办法》和《南京航空航天大学经济与

管理学院硕士学位论文答辩管理工作办法》，将硕士研究生导师的师

德师风考评、教学科研绩效作为确定导师招生指标的主要依据，并对

所有在读全日制硕士研究生的学位论文专家评审及答辩流程环节进

行规范化要求。本学科 2024年新增硕导 3人，除满足学校规定的基

本条件外，本学位点硕士生导师均获得博士学位，定位于前沿科研方

向，均已在国际权威期刊上以第一作者发表多篇论文，承担省部级以

上科研项目或教学改革课题，有足够的科研经费、较深的学术造诣。
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（2）强化研究生指导教师对研究生的全过程指导，落实导师立德

树人职责

为保障研究生教育质量，本学科强调研究生指导教师在学生培养

全过程中的关键作用。一方面，全面落实立德树人的理念和职责，通

过系统性的导师培训，包括教学方法、学术研讨、心理辅导等多方面

内容，强调导师在学术研究、职业规划以及科研素质培养的全程参与

和指导。另一方面，鼓励导师与学生建立紧密的沟通和互动，导师每

周都与指导的研究生以组会、午餐会等形式开展学术交流，还经常进

行一对一、面对面的直接学术指导，指导效果良好。通过上述措施，

本学科提倡创建开放、包容的学术环境，不仅注重学术能力提升，而

且注重全面素质培养，发挥导师的言传身教作用。

（3）完善研究生“五好”导学团队和“百强”团队建设平台，导师指

导成效显著

为充分发挥导师育人作用，构建和谐导学关系，提高研究生人才

培养质量，本学科基于校级“五好”导学团队平台，积极开展教研融合、

产学研融合等创新举措，持续优化研究生培养模式，营造和谐的学术

环境和师生关系。围绕“德育建设好、师生关系好、科研成绩好、培

养模式好、文化氛围好”五个方面打造导学团队，2024年“能源-经

济-环境”系统可持续发展创新团队获批校级研究生“五好”导学团

队，在学研究生对本学科的研究生培养总体质量感到满意，导师指导

取得显著成效。
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3.5 学术训练

研究生参与学术训练及科教融合培养研究生成效，包括制度保

证、经费支持等。

（1）深化学术理解与研究创新，拓展研究生国际视野

本学科注重硕士研究生的系统性学术训练，开展先进研究方法和

技术学习的同时，强调培养学生对基础理论和前沿问题的独立思考。

研究生在导师指导下，参与各类研究项目、撰写学术论文、参加学术

会议等活动，训练学生从多角度分析和解决复杂问题。此外，积极邀

请国外知名专家学者向硕士研究生介绍本学科国际发展趋势和前沿

研究领域，多方面引导学生涉猎多学科的基本知识与技能，并专门开

设科研选题、前沿方法选择等讲座，培养研究生国际化视野和跨文化

交流能力。

（2）丰富学术研讨互动活动，鼓励研究生自由探索

本学科积极开展各类的学术研讨活动，通过组织专业讲座、研究

生工作坊、课题组学术研讨、经心周课堂、学生赛事与学术报告会等，

为硕士研究生提供一个交流想法、分享研究成果的平台，鼓励研究生

自由探索、勇于提出新观点和新方法。同时，本学科提倡研究生与不

同学科的师生进行跨学科合作，促进知识集成与创新，激发学术热情

和创新思维，从而提高科学研究的创新能力和水平。主要研究生学术

研讨活动和学生参加国内外学术会议情况如表 8-9所示。
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表 8. 在校研究生主要学术活动

学术活动名称 组织者 活动主题

专业讲座

相关研究所

每个研究所每年不少

于 4次

邀请领域内重要专家前来讲座

学术报告会 学院组织
归国人员学术报告会；青年教授学术

报告会；新进教师学术报告会

研究生工作坊
经济系

每学期 1次

师生座谈，重点谈学术研究中存在的

共性问题及解决措施；就一些具体学

术问题进行现场讨论

经心周课堂 学院组织，每周一次

师生分享，重点关注学生科研上遇到

的压力调节和情绪管理等方面，针对

共性问题提出合理应对措施

学校研究生学

术会议

学校研究生院

每年 1次

全校性研究所学术会议，研究所宣读

论文，并评选大会优秀论文

研究所/学术团

队/课题组学术

研讨

不定期，根据研究需

要灵活安排
对重要课题研究进行研讨

表 9. 在校研究生参加国内外重要学术会议

序
号

年度
学生姓
名

会议名称 报告题目
报告时
间

报告地
点

1 2024 李苗苗

第二十一届

金融系统工

程与风险管

理年会暨中

国系统工程

学会金融系

统工程专业

委员会第七

届换届会议

会议

Ambiguity and the
Stock Price Crash Risk:
Evidence from China

2024.
11.30

北京

丰台

2 2024 王燕

第二十一届

金融系统工

程与风险管

理年会暨中

国系统工程

学会金融系

统工程专业

《投资者情绪与市场

回报：非对称模糊度的

调节效应》

2024.
11.30

北京

丰台
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委员会第七

届换届会议

会议

3 2024 王文蝶

第十三届中

国能源经济

与管理学术

年会

国内和国际贸易对生

物多样性的影响研究

2024.
10.21

广西

南宁

4 2024 王文蝶
第二届国际

能源转型学

会国际会议

Impacts of international
and interprovincial

trade on biodiversity in
China

2024.
11.03

江苏

南京

5 2024 薛建豪

2024气候金

融与可持续

发展会议

Carbon-energy
portfolio optimization
under investment

horizon heterogeneity

2024.
03.30 北京

6 2024 薛建豪
第九届气候

与能源金融

国际会议

A Panacea on
Investment? Portfolio
Analysis on China's

ESG Index
Performance

2024.0
6.02

山东

威海

7 2024 薛建豪
第二届国际

能源转型学

会国际会议

Risk spillover pattern
among China's

metallurgy-energy-carb
on markets system

2024.
11.03

江苏

南京

8 2024 陆俊伟

2024中国食

物经济管理

论坛

农户市场势力与供应

短链：基于超越对数随

机前沿模型的分析

2024.
10.19

浙江

杭州

9 2024 董明慧

第十二届南

航研究生国

际学术会议

The spatial effect of
digital finance on
industrial structure
upgrading: Evidence

from China

2024.
10.25

江苏

南京

10 2024 韩菁

第十三届中

国能源经济

与管理学术

年会

金融发展对食物-能源-
水贫困的影响研究

2024.
10.19

广西

南宁

（3）以赛促学强化科研实践，提升研究生综合科研能力

本学科积极鼓励硕士研究生参与导师课题以达到学术训练的目

的，成果显著。本学科申请研究生创新基金、参加科研创新大赛和研

究生学术会议的参与人数占研究生全部人数的 80%以上，研究生参与
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导师课题的比例为 100%，学生在参与完成课题过程中，提高了自身

的综合科研能力。本学科硕士研究生代表性成果如表 10所示。

表 10. 在校研究生代表性成果

序号 年度 奖项名称
获奖作

品

获奖

等级

获奖

时间
组织单位名称

组织

单位

类型

获奖

人姓

名

1 2024
全国大学生

能源经济学

术创意大赛

A
Panace
a on

Investm
ent?

Portfoli
o

Analysi
s on

China’s
ESG
index

国家

级二

等奖

2024-05
中国优选法统

筹法与经济数

学研究会

学会
薛建

豪

2 2024
全国大学生

能源经济学

术创意大赛

Supply
chain
drivers
of scare
water
cased
by
grain
product
ion in
China

省级

二等

奖

2024-05
中国优选法统

筹法与经济数

学研究会

学会
刘金

良

3 2024
江苏省高校

“丝路电商”
创新挑战赛

《高尔

夫球车

跨境电

商运营

方案》

省级

二等

奖

2024-10 江苏省外国经

济学说研究会
学会

王诗

越

4 2024

江苏省研究

生“数字经

济赋能新质

生产力发

展”学术创

新论坛

ESG实

践助力

企业新

质生产

力的高

质量发

展

省级

一等

奖

2024-10
江苏省经济学

类研究生教育

指导委员会

政府 李倩

5 2024
全国大学生

能源经济学

术创意大赛

Crude
oil

futures

省级

二等

奖

2024-05
中国优选法统

筹法与经济数

学研究会

学会
王彬

洁
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returns
interval
forecast
ing: A
singular
spectral
analysis
based
varying
coeffici
ent

interval
-valued
time
series
model

6 2024

“正大杯”第
十四届全国

大学生市场

调查与分析

大赛

青春正

芳华

——洋

河白酒

年轻化

的影响

因素与

策略探

究

国家

级二

等奖

2024-06

全国商业统计

学会、全国大学

生市场调查与

分析大赛组委

会

学会
张馨

戈等

3.6 学术交流

本学位点本年度教师及研究生参与国际国内学术交流的基本情

况，是否做大会报告；学位点教师在国际组织、学术组织任职情况，

担任国内外学术刊物主编情况。

（1）鼓励广大师生“走出去”，积极参加国际学术会议

学校对师生参与国际学术交流制定了一系列政策，给予了很大力

度的经费资助，以支持教师和研究生进行国际学术会议；学院针对教

师参加国际学术交流，也制定了相关支持政策。本学科每年均有多位

专职教师受邀在国际会议上作大会报告。本年度，本学科师生参加国
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际学术会议 17人次，在会议上发表和宣读论文 11余篇，其中主旨报

告、大会报告 1人次。

多人在国内外学术组织任职，比如：刘传江老师担任中国城市经

济学会城发展评价专委会副主任，王群伟老师担任中国“双法”研究

会气候金融分会副理事长、管理科学与工程学会能源环境管理分会秘

书长，查冬兰老师担任管理科学与工程能源环境管理分会副秘书长，

张旋老师担任江苏省金融科技专业委员会秘书长；王群伟老师担任

Energy Economics、Energy Engineering、《环境经济研究》副主编，

查冬兰老师担任 International Review of Economics and Finance 副主

编，王长波老师担任 Journal of Environmental Management 副主编，

张旋老师担任 International Review of Economics & Finance、Finance

Research Letters、Humanities and Social Sciences Communications副主

编，此外，还有张晓恒等老师是国内外 4家学术刊物的编委或客座编

辑。

（2）把领域内的知名教授“请进来”，邀请担任兼职教师

通过多种形式与国外院校、研究所开展合作培养研究生，邀请了

国内外知名学者来我校访问指导。波兰科学院 Roman Słowiński教授、

美国伊利诺伊大学香槟分校刘云川教授、加拿大阿尔伯塔大学Witold

Pedrycz教授、伦敦大学米志付教授、悉尼科技大学施训鹏教授、法

国国家科学研究中心 Kristiaan Kerstens教授、新加坡国立大学能源研

究所高级研究员苏斌等多次到我校讲学。美国宾州州立 SR大学教授

林益、美国管理技术大学董事会主席威尔斯.W等被聘为兼职教授。
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（3）鼓励教师和研究生到海外访问和学习

本年度，本学科教师出境交流 14余人次，通过国家留学基金委、

江苏省政府留学基金等项目的资助，分别前往英国伦敦大学皇家霍洛

威学院、荷兰马斯特里赫特大学、新加坡国立大学、新加坡南洋理工

大学等国际知名高校进行访问和学术交流。另外，在全日制硕士生层

面，依据“215境外交流计划”，学院每年选派 20名硕士赴境外交

流 3-6个月，有效提升了本学科研究生培养的质量与国际影响力。

3.7 论文质量

体现本学科特点的学位论文规范、评阅规则和核查办法的制定及

执行情况。本学位点学位论文在各类论文抽检、评审中的情况和论文

质量分析。

本学科把学术道德、学术伦理和学术规范作为必修内容纳入研究

生培养环节计划，对学位论文进行严格的查重，总体重合比例不得高

于 15%。对学术不端行为施行学科点、导师、研究生层层把关自查方

法。本学科研究生无学术诚信问题。

同时，学院层面也制定了一系列的制度文件保障措施，如《南京

航空航天大学经济与管理学院博士生在读期间发表学术论文的补充

规定》、《南京航空航天大学经济与管理学院非全日制研究生论文送

审管理办法》、《南京航空航天大学经济与管理学院高质量期刊分类

方案》等。在严格按照学校学位论文管理的相关要求的基础上，为了

全方位实现学位论文质量的监控，学院成立了学科教学督导组和论文

质量监督委员会，对硕士生、博士生分别采取“预开题-开题-内外双盲
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审-预答辩-答辩”、“开题-论文匿名内审-论文匿名外审-答辩”流程和制

度，不断加强研究生学位论文指导和监控力度，建立健全学科责任人、

双盲评审等质量保证和监督机制，研究生学位论文质量全面提高。

毕业论文质量方面，2024届 12名毕业生的选题符合学术型硕士

学位要求。24份盲评意见中最高分 93分，最低分 59分。其中 90分

及以上有 6份，80-89分 12份，70-79分 3份，60-69分 2份，60分

以下 1份，2份为修改后复审的评价。论文通过率 92.86%。

3.8 质量保证

培养全过程监控与质量保证、加强学位论文和学位授予管理、强

化指导教师质量管控责任、分流淘汰机制等情况。

（1）本学科对学位论文建立了完善的质量管控体系

实行导师招生资格动态管理，从源头保障指导质量；改革研究生

招生制度，不断提高生源质量；组建研究生培养指导委员会，切实提

高研究生培养规制（按一级学科、专业学位授权点）；强化研究生培

养全过程控制，不断提高学位论文质量（开题、答辩制度）；完善学

位论文奖惩机制（获奖学位论文的奖励，不合格论文的处罚制度，如

学科点扣减招生指标 5名，导师暂停招生 1-3年等），促进培养质量

持续改进。

（2）严控学位论文和学位授予管理流程

本学科严控学位论文质量，根据南京航空航天大学经济与管理学

院《硕士学位论文答辩管理工作办法》，如果出现以下情形，则需要

进行公开答辩：若硕士学位论文外审结果均为“及格”(60分-69分)
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及以上，其中有一份结果为“及格”，则该同学必须进行公开答辩；

若硕士学位论文外审两份结果均为“及格”（60分-69分），则该同

学需延期 3个月，并进行公开答辩；若硕士学位论文外审结果有一份

结果为“较差”（小于 60分），需复审合格，并延期 3个月进行公

开答辩。以上规定适用于所有在读全日制学术型、专业型、同等学力

及留学硕士研究生。

（3）实施导师负责制，强化导师对研究生培养全过程指导

根据南京航空航天大学经济与管理学院《研究生导师招生资格动

态管理办法》，在强化指导教师质量管控责任方面，进一步强化研究

生导师的岗位责任，切实提高研究生培养质量，使研究生教育的资源

配置由“学科导向”向“高质量研究生培养和高水平科学研究导向”转

变。从源头、培养中和学位授予等环节。同时在研究生招标指标分配

方面，学院制定了《研究生招生指标管理办法》。针对博士生招生指

标，设置了基础指标、奖励指标和扣减指标三个类别；针对硕士生招

生指标，设置了奖励指标和扣减指标两个类别。学院重在监控过程，

及时发现问题，并积极帮助研究生，以实现本学科点的高质量培养。

本年度，本学科硕士研究生均已通过考核要求，未出现淘汰情况。

（4）建立健全合理的风险控制与分流淘汰机制

对最终未达到培养要求的学生，《研究生学籍管理办法》规定了

学业成绩未达到学校要求的、在学校规定年限内（含休学）未完成学

业等情况予以退学；并规定“研究生在学校规定年限内，修满培养方

案和培养计划规定的学分，未进行学位论文答辩，或学位论文经答辩
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委员会表决未通过，且答辩委员会也未作出期限修改学位论文、重新

组织答辩等处理意见的，学校准予结业，发给结业证书，且不再受理

其学位论文答辩和学位授予申请”、“学满一年以上退学的研究生，学

校发给肄业证书”。

3.9 学风建设

本学位点科学道德和学术规范教育开展情况，学术不端行为处理

情况。

本学科点科学道德和学术规范教育开展情况包括：

（1）学科点高度重视开展研究生科学道德教育工作。让经验丰

富的辅导员负责研究生思想教育工作，成效显著；院系领导定期开展

学风专题座谈会等“经”准导航系列活动；制定《研究生遵守学术道德

规范承诺书》，本年度入学的硕士研究生均已签署该承诺书。

（2）本学科点已建立完善的学术规范教育及保障制度。开设学

术规范与学术写作课程，保障研究生学术规范教育；开设经管大讲堂

学术规范专栏，本年度累计邀请 8位国内外高水平专家介绍学术论文

撰写规范；每年开展“经”研致学创新训练营，本年度累计举办 35次

讲座，帮助学生充实学术知识、严谨学术态度。

（3）本学科点研究生学风良好，未出现学术不端行为。制定严

格的奖惩措施，施行学科点、导师、研究生层层把关自查方法，学科

点学术思想端正，学术道德优良，学术行为规范，治学严谨，无论文

抄袭剽窃他人科研成果等学术不良行为和现象。



48

3.10 管理服务

专职管理人员配备情况，研究生权益保障制度建立情况，在学研

究生满意度调查情况等。

（1）本学位点构建全方位研究生管理与服务体系。本年度，本

学位点配备 2名专职研究生辅导员以及 8名青年教师兼职辅导员，包

括经济系青年教师兼职辅导员和能源与环境经济、金融、区域经济与

产业经济等研究所的青年教师兼职辅导员，对研究生的心理健康、学

习生活、就业创业等方面进行指导和管理；不仅加强导师对研究生的

科研指导，还强化导师对研究生在心理、生活等方面的积极引导。学

院另配备专职的研究生教务管理人员，包括研究生教学秘书、研究生

教务员、科研秘书、国际合作秘书、实验及安全员等，对接招生、培

养、学位、科学研究、国际合作等环节，职责明确，管理人员工作责

任心和服务意识强。

（2）本学位点建立规范有序、人性化的研究生权益保障制度。

在课程安排上，设立学术研究所需的公共核心课及研究方向所需的

专业核心课；在学术培养上，设立研究生创新基金、构建研究生学

术交流资助政策等；在学位论文上，对论文发表、预开题、开题、

预答辩、答辩等研究生培养的关键环节进行了有效管理，制定各环

节风险防控流程图，建立健全学科责任人、双盲评审等质量保证和

监督机制；在生活保障上，建立健全的奖助学金体系、研究生工作

室制度。校院两级研究生会建立权益服务平台，双向联系同学和学

校，建立沟通的桥梁，秉持“关心学生生活，为学生服务”的部门
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理念为研究生们解决生活和学习上的难题，为同学们提供便利。

（3）本学位点落实人才培养核心任务，充分体现人本理念。本

学位点将人才培养作为核心任务，努力提升人才培养条件，大力完善

人才培养管理体系，持续提高人才培养质量，研究生管理与服务体系、

权益保障制度等均充分体现人本观念。本年度，校院通过组织文化艺

术节、航天嘉年华、迷你马拉松、定向越野等文体活动，不仅丰富了

学生的校园生活，还有助于提升学生的人文素养、社会责任感、创新

能力和身体素质；校图书馆为研究生开设文献检索、学位论文开题、

学术论文写作、学术论文投稿等研究生培养系列讲座，丰富学术氛围、

提升学术能力、促进学术规范意识、增强实践能力、激发创新思维，

为研究生的学术成长和综合素质提升提供了重要支持；以上活动都对

研究生培养发挥了重要作用。

3.11 学位授予及就业发展

本年度本学位点在校生及学位授予情况、硕士研究生继续攻读国

内外博士研究生比例，毕业研究生的就业率、就业去向分析，用人单

位意见反馈和毕业生发展质量调查情况。

（1）毕业生综合素质优，实现充分就业

本年度，本学位点研究生招生人数为 21人，毕业研究生数为 12

人，学位授予率达到 100%；硕士研究生继续攻读国内外博士研究生

比例为 16.7%；应届毕业生就业人数为 9人，就业率为 75%。

（2）毕业生社会声誉好，就业层次稳步提高

本学位点毕业研究生就业层次好，主要就业区域分布在长三角地
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区，本年度在党政机关、国有企业、科研设计单位等企事业单位就业

的人数为 7人，比率约为 80%。用人单位反馈良好，对本学位点毕业

生的评价良好。

（3）毕业生发展后劲足，逐步走上关键岗位

本学位点毕业研究生发展前景良好，从本年度毕业生就业反馈情

况来看，本学位点毕业生受到用人单位一致好评，毕业生个人能力突

出，专业知识扎实，受到单位领导的认可与重视，逐步走上关键岗位。

（四）服务贡献

4.1 科技进步

本学科以航空、航天、民航（“三航”）和“产、学、研”结合

为培养特色，下设能源经济学、和平与防务经济学、环境经济学、产

业经济学、金融学 5个学科方向，本年度成果转化和咨询服务到校经

费约 26万元，基于工信部智库低碳发展研究院和江苏省军民融合发

展战略智库，提交多篇决策咨询报告并获得领导肯定批示和相关部门

采用。

4.2 经济发展

本学科区位上立足于长三角地区，行业上深耕“三航”，培养了

一大批具有系统化思维、深谙经济理论、熟悉区域和产业发展规律的

高级应用经济学人才；通过掌握科学的经济分析方法，破解区域、行

业发展中的理论和实践问题。本年度在党政机关、国有企业、科研设

计单位等企事业单位就业的比重超过 60%。本学科已涌现出一大批行

业中坚力量和学界精英，为学科树立了良好社会声誉，为国家经济发
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展做出重要贡献。本学科部分优秀毕业生代表见表 11。

表 11. 本学科部分优秀硕士毕业生代表

序号 姓名 入学年份 现任职务

1 许相敏 2004 苏州中咨工程咨询有限公司副总经理

2 惠淼枫 2004 兴业证券投资银行总部董事总经理

3 王正新 2005 浙江财经大学经济学院院长

4 钱吴永 2006 江南大学商学院副院长

5 庄海军 2006 银河证券南京江东中路证券营业部总经理

6 陈钟 2008 南证期货公司研发总监

7 张文武 2008 南京财经大学国际经贸学院副院长

本学科为实现我国“碳达峰”与“碳中和”目标培养了一大批

专业人才。依托低碳发展研究院和能源经济学、环境经济学二级学科，

一方面通过在全校范围内开展“双碳”相关的微专业、微课程，向本

校学生讲授“双碳”知识；另一方面通过开展暑期学校，邀请高校和

行业专家为来自全国高校的本科生和研究生讲授“双碳”课程，

2024 年以“能源金融理论与应用”为主题开展系列课程。本学科培

养了一大批精通能源转型、低碳经济和碳交易市场等专业知识的研究

型人才，这些毕业生在进入企业、政府或研究机构后，可从不同角度

助力我国“双碳”目标的实现。

表 12. 本年度本学科代表性决策咨询报告一览表

序号 成果名称 年份 采用情况

1 新能源车下乡要补短板 2024 经济日报

2 我国储能行业发展形势与建议
2024 国务院发展研究中

心《经济要参》

3 建议破解产品开发、企业认知、政策支

持三方面制约加速科技保险落地推广

2024 江苏省政府办公厅

采纳

4 关于我省加快发展农业新质生产力的

建议

2024 获得江苏省主要领

导肯定批示



52

5 关于促进我省低空旅游业发展的建议
2024 获得江苏省主要领

导肯定批示

聚焦国家重大需求，依托研究成果积极建言献策。本学科教师已

完成多项决策咨询报告，服务国家和地方能源转型与低碳经济发展，

同时多篇学术观点发表于主流媒体，形成广泛影响。本年度共有 5篇

成果获得省部级及以上领导肯定性批示或相关部门采纳。部分内容如

表 12所示。

4.3 文化建设

（1）挖掘产业文化，从中汲取磅礴精神力量

本学科成立“三航”文化研究专班。开展国防军工文化的研究与

开发，从“两弹一星”精神、“航空报国”精神、“载人航天”精神

中挖掘育人的精神宝库；设立“三航”文化研究专项，鼓励师生开展

以“弘扬奋斗精神，践行初心使命”为主题的调研活动；通过“凤回

巢”请进来。邀请人民科学家叶培建院士、C919 总师吴光辉院士、

“天问一号”总师孙泽洲等杰出校友讲授“思政公开课”；通过“国

防企业面对面”走出去。连续 20 年开展暑期专项实践活动，师生走

进国防企业，学习军工人奋斗精神，激发产业报国情怀。

（2）形成“课程思政”“责任导师”和“兼职辅导员”三位一体

德育机制

始终将立德树人放在首位，通过“责任导师”“兼职辅导员”和

课程思政等方式，塑造学生坚韧不拔的品格和社会责任感。阿恩克其

获评 “中国大学生自强之星标兵”（全国十人，江苏唯一），嘎玛

白姆荣获全国优秀共青团员、中国大学生年度人物提名，王小珂被中
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宣部授予全国百名“最美志愿者”，多名学生的先进抗疫事迹在学习

强国平台获得报道。

二、存在的问题及改进措施

（一）存在的问题

（1）学科方向均衡有待加强

本学科五个研究方向中，能源经济学、环境经济学方向定位于

“国际主流、国内一流”的学术标准，保持在国内的一流水平、国际影

响力也持续扩大，而本学科其它研究方向囿于师资匮乏、招生人数偏

少、科研成果偏弱等，仍需加强补短板，尤其是各研究领域内顶级期

刊有待突破。

（2）师资队伍水平有待提高

与国内一流应用经济学学科相比，本学科师资规模偏小，个别

研究方向师资较为紧缺。2021年以来引进教授、副教授、讲师共计

10余人，一定程度上补充了师资缺口，但师资队伍中拔尖人才偏少，

师资队伍整体水平仍需进一步提高。

（3）课程体系有待完善

随着数字经济、人工智能的发展，本学科亦加强更新研究生培

养方案，但相关课程设置刚刚起步、对传统课程进行数字化改造还不

够彻底，尚未形成系统化的课程体系和课程群。此外，国家级教学竞

赛、国家一流课程和国家级规划教材建设方法也有待进一步突破。

（二）改进措施

以学科建设为主线，以教学科研为中心，以高水平师资队伍为突
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破口，努力将应用经济学科建设成为研究特色鲜明、师资雄厚、科研

成果显赫、人才培养丰硕的优势学科；进一步扩大本学科在国际、国

内的影响力，力争未来获批应用经济学博士点。具体的改进建议和下

一步思路措施如下：

（1）以“立德树人、高质量人才培养”为主线，完善人才培养方

案和课程体系

进一步完善人才培养方案和课程体系。以提升服务、支撑经济社

会高质量发展能力为导向，以实地调研为基础，创新人才培养体系，

融合数字经济和人工智能元素，面向国家经济社会发展需求修订研究

生培养方案，对人才培养方案和课程体系进行动态优化。在人才培养

方案中增加研究性和实践性教学环节的比重，帮助学生掌握发现问

题、分析问题和创新性解决问题的能力，拓宽学生就业面。

（2）对标国内外一流应用经济学学科，全面强化科研团队建设

对标国内一流应用经济学学科，依据本学科现状，规划本学科发

展。定位于“国际主流、国内一流”的学术标准，保持能源与环境经济

学方向在国内的一流水平、继续扩大其国际影响力；进一步彰显国防

经济学方向在国内的优势，发挥引领作用；产业经济方向聚焦江苏产

业创新，围绕航空、航天、民航开展特色研究；金融学方向厚积薄发，

主攻绿色金融和金融风险管理领域，有望成为本学科快速发展的生力

军。

（3）加强师资队伍建设，促进师资队伍的可持续发展

围绕学科发展，注重培养和引进领军人才与拔尖人才，精准制定
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现有师资的个人发展规划；多渠道开发海外高层次人才资源；“引培”

结合，完善不同层次优秀人才的培养与激励机制，全面提升教师的学

术竞争力，促进师资队伍的可持续发展；五个学科方向分别以研究所

为载体，推进创新团队建设。在未来五年，争取每年引进高层次人才

3-4 人，保证每个学科研究方向的师资不少于 10 人；力争五年内培

养 2-3名国家级人才。

（4）加强国内外交流合作，扩大学科国际影响力

加强本学科师资与国内外院校教师的合作与交流，鼓励教师和研

究生参加国内外学术会议，并邀请同行专家来我校开展学术活动。根

据学科发展需要和学科研究方向，积极主办或承办国内外学术会议，

提升本学科的社会和学术影响力。确立“学科导向，按需参与，激励

引导”的实施策略，夯实英国伦敦大学皇家霍洛威学院、法国里尔商

学院双硕士项目平台，加大国际交流合作力广度和深度；利用国际名

校资源，联合培养学生；拓展中外合作科研平台与渠道，合作举办国

际学术会议，提高科研的国际化水平和国际影响力。
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